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SECCIÓN QUINTA

Núm. 945

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Servicio de Presupuestos

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 16 de  
febrero de 2022, ha acordado:

—Aprobar el presupuesto general municipal de 2022, según anexo I que se 
acompaña, que comprende el presupuesto general resumido por capítulos de cada 
uno de los presupuestos y estados de previsión de ingresos y gastos que lo integran, 
y las plantillas de personal funcionario, laboral y eventual, tanto municipal como de 
los organismos autónomos, en cumplimiento del artículo 169.3 del texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 
2/2004, de 5 de marzo (expedientes números 78.816/2021, 105.802/2021). 

—Aprobar la modificación de los programas plurianuales del ejercicio 2021 y 
anteriores, de conformidad con los anexos II a) y II b) que se acompañan (expediente 
número 78.996/2021).

—Aprobar el programa plurianual del ejercicio 2022, según el anexo III que se 
acompaña (expediente número 78.824/2021).

El presupuesto aprobado entrará en vigor en el momento de la publicación de 
este anuncio en el BOPZ, de acuerdo con lo establecido el artículo 169.5 del texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 171 del texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales y en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, regula-
dora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, contra la presente 
aprobación podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante 
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragón en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio.

Los expedientes anteriores se hallan a disposición del público a efectos infor-
mativos desde su aprobación definitiva hasta la finalización del ejercicio, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 169.7 del texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales.

I. C. de Zaragoza, a 16 de febrero de 2022. — El secretario general del Pleno, 
Luis Jiménez Abad.
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ANEXO I DE PLANTILLA 2022
(Se mantiene la aprobada por acuerdo plenario  de 4 de 

marzo de 2021.- BOPZ 9 de marzo 2021)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2022 5637

ESCALA DE HABILITACIÓN ESTATAL 6

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
1 SECRETARIA/O GENERAL DEL PLENO (DIR) A-A1
1 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL (DIR) A-A1
1 TITULAR OFICINA DE APOYO A LA J.G.L. (DIR) A-A1
1 TITULAR UNIDAD CENTRAL DE CONTAB. Y TESORERIA A-A1
1 TITULAR UNIDAD CENTRAL GESTIÓN TRIBUTARIA Y RECAUDACIÓN A-A1
1 ViCEINTERVENTOR A-A1

* DIR.- Personal Directivo, art. 38.2 del Reglamento Orgánico Municipal

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 924
A) SUBESCALA TÉCNICA 122

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
122 TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL A-A1

B) SUBESCALA DE GESTIÓN 50

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
50 TÉCNICA/O MEDIO DE GESTION A-A2

C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA: 451

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
451 ADMINISTRATIVA/O (*) C-C1

(*) En el número que se determine en el marco de los acuerdos con las representación sindical y
las Ofertas de Empleo Público, se transformarán automáticamente en plazas de Administrativo/a,
sin cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar de Administración General de los aspirantes
que en cada caso superasen las pruebas de promoción interna convocadas al efecto.

D) SUBESCALA AUXILIAR 287

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
287 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*) C-C2

(*) Las vacantes de Administrativa/o que se produzcan como consecuencia de situaciones que
comporten la pérdida definitiva de la condición funcionarial o por el acceso definitivo de sus titulares
a otras plazas de escalas o subescalas diferentes se transformarán automáticamente en plazas de
Auxiliar de Administración General.

E) SUBESCALA SUBALTERNA 14

Página 2

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB

14 SUBALTERNA/O

A.P. Disp. 
Adicional 
7ª RDL 
5/2015

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 4707

SUBESCALA TÉCNICA 572

I.- TÉCNICAS/OS SUPERIORES 173

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
1 ARCHIVERA/O “a extinguir” A-A1
33 ARQUITECTA/O A-A1
1 BROMATÓLOGA/0  “a extinguir” (2) A-A1
34 ECONOMISTA A-A1
1 FARMACÉUTICA/O “a extinguir” (3) A-A1
1 FITOPATÓLOGA/O “a extinguir” (3) A-A1
1 BIÓLOGO A-A1
21 INGENIERA/O CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A-A1
1 INGENIERA/O AGRONOMA/O A-A1
7 INGENIERA/O INDUSTRIAL A-A1
3 INGENIERA/O DE MONTES A-A1
1 INGENIERA/O DE TELECOMUNICACIONES A-A1
7 LETRADA/O ASESOR/A A-A1
2 LICENCIADA/O EN EDUCACION FÍSICA A-A1
2 LICENCIADA/O EN HISTORIA “a extinguir” (1) A-A1
14 MÉDICA/O A-A1
1 MÉDICA/O MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA A-A1
1 PROCURADOR/A DE LOS TRIBUNALES A-A1
23 PSICÓLOGA/O A-A1
2 PSIQUIATRA A-A1
2 QUÍMICA/O (2) A-A1
5 QUÍMICA/O A-A1
3 SOCIÓLOGA/O A-A1
3 VETERINARIA/O A-A1
3 VETERINARIA/O “a extinguir” (2) A-A1

(1) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en las categorías señaladas se 
transformarán automáticamente en plazas de Técnico Superior de Cultura.
(2) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en las plazas señaladas se 
transformarán automáticamente en plazas de Técnico Superior de Salud Pública.
(3) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en las plazas señaladas se 
transformarán o amortizarán de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la 
organización.

II.- TÉCNICAS/OS MEDIOS 260

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
31 ENFERMERA/O A-A2
41 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O A-A2
1 DIPLOMADA/O CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN A-A2
64 DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL A-A2
3 DOCUMENTALISTA A-A2
4 INGENIERA/O FORESTAL/AGRÓNOMO A-A2
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Página 3

3 INGENIERA/O TÉCNICO AGRÍCOLA A-A2
37 INGENIERA/O TÉCNICO INDUSTRIAL A-A2
20 INGENIERA/O TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS A-A2
2 INGENIERA/O TÉCNICO TOPÓGRAFO A-A2
4 PIANISTA A-A2
43 PROFESOR/A MÚSICA A-A2
1 PROFESOR/A MÚSICA MEDIA JORNADA A-A2
3 TÉCNICA/O MEDIO DE PREVENCIÓN A-A2
3 TÉCNICA/O MEDIO PREVENCIÓN INCENDIOS A-A2

III.- TÉCNICOS AUXILIARES 139

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
43 TÉCNICA/O AUXILIAR DELINEANTE C-C1
1 TÉCNICA/O AUXILIAR DESINFECTOR/A C-C1
7 TÉCNICA/O AUXILIAR HACIENDA Y ECONOMÍA C-C1
18 TÉCNICA/O AUXILIAR LABORATORIO C-C1
1 TÉCNICA/O AUXILIAR LABORATORIO ALUMBRADO C-C1
32 TÉCNICA/O AUXILIAR MAESTRO INDUSTRIAL C-C1
1 TÉCNICA/O AUXILIAR MICROFILMADOR/A C-C1
2 TÉCNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A DE GIMNASIA Y BUCEO C-C1

                            1 Especialidad General
                            1 Especialidad Instructor de Escalada

6 TÉCNICO/A AUXILIAR SANITARIA/O C-C1
12 TÉCNICA/O AUXILIAR EMERGENCIAS SANITARIAS C-C1
16 TÉCNICO AUXILIAR TOPÓGRAFA/O C-C1
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B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES: 4135

I.- POLICÍA LOCAL 1470

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
1 SUPERINTENDENTE A-A1
5 INTENDENTE PRINCIPAL A-A1
16 INTENDENTE A-A1
20 INSPECTOR/A  

                         18 RECLASIFICADAS A-A2
                          2  A EXTINGUIR (*1) C-C1

40 SUBINSPECTOR/A
                         32 RECLASIFICADAS A-A2
                         8  A EXTINGUIR (*1) C-C1

145 OFICIAL C-C1
1078 POLICÍA C-C1

1 GRUPO “A” SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) A-A1
6 INSPECTOR SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)

                        4  RECLASIFICADAS A-A2
                        2  A EXTINGUIR (*1) C-C1

9 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino)  
                       2 RECLASIFICADA A-A2
                       7 A EXTINGUIR (*1) C-C1

2 SUBINSPECTOR/A SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino)  
                        1  RECLASIFICADA A-A2
                        1  A EXTINGUIR (*1) C-C1

23 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C1
11 OFICIAL SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C1

106 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (sin destino) C-C1
7 POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD (con destino) C-C1

* Las vacantes de Policía Local de Segunda Actividad, serán objeto de presupuestación anual en 
función de los efectivos existentes y/o de las previsiones de incorporación que se efectúen por la 
organización.
(*1) Las plazas a “extinguir” serán reclasificadas automáticamente en la medida que sus titulares
acrediten el cumplimiento de los requisitos de integración en el Grupo/Subgrupo A2, establecidos
en la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley 8/2013, de Coordinación de Policías Locales de
Aragón, o quedaran definitivamente vacantes.

Página 5

II.- SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO 
Y DE PROTECCIÓN CIVIL 528

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
Cuerpo de Inspección

2 INSPECTORA/OR A-A1
1 SUBINSPECTORA/OR A-A2

Cuerpo de Mando
1 JEFA/E DE MANDO A-A1
3 SUBJEFA/E DE MANDO A-A2

Cuerpo de Intervención
8 JEFA/E DE INTERVENCION C-C1
1 JEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1
25 SUBJEFA/E DE INTERVENCIÓN C-C1
6 SUBJEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1
75 OFICIAL BOMBERO/A C-C1
24 OFICIAL BOMBERO/A CONDUCTOR C-C1

303 BOMBERA/O CONDUCTOR  

Escala Auxiliar
13 ESCALA AUXILIAR MANDOS (Jefes/as y Subjefes/as de Intervención) C-C1
66 ESCALA AUXILIAR (Oficiales Bomberos/as y Bomberos/as) C-C1

(*1) Las plazas a “extinguir” serán reclasificadas automáticamente en la medida que sus titulares
acrediten el cumplimiento de los requisitos de integración en el Grupo/Subgrupo C1, establecidos
en la Disposición Adicional Séptima de la Ley 1/2013, de Regulación y Coordinación de los
Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de Aragón, o quedaran
definitivamente vacantes. 

III.- PERSONAL DE OFICIOS: 1529

III a) GRUPO C, SUBGRUPO C1 126

PLAZAS DENOMINACIÓN
7 MAESTRA/O
7 MAESTRA/O ALBAÑIL
1 MAESTRA/O ALMACÉN
1 MAESTRA/O CANTERA/O
3 MAESTRA/O CARPINTERA/O 
2 MAESTRA/O CEMENTERIO
4 MAESTRA/O CONDUCTOR/A
3 MAESTRA/O ELECTRICISTA
10 MAESTRA/O FONTANERA/O (1)
1 MAESTRA/O HERRERA/O
3 MAESTRA/O INSPECTOR/A  
1 MAESTRA/O JARDINERA/O
2 MAESTRA/O LIMPIEZA PÚBLICA
6 MAESTRA/O MANTENIMIENTO
36 MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS
2 MAESTRA/O MECÁNICA/O 
4 MAESTRA/O MONTES
2 MAESTRA/O PINTOR 
13 MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
1 MAESTRA/O SUBALTERNO
6 MAESTRA/O MATARIFE “a extinguir” (2)



BO
PZ

Núm. 41 21 febrero 2022

 8

Página 5

II.- SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y DE SALVAMENTO 
Y DE PROTECCIÓN CIVIL 528

PLAZAS DENOMINACIÓN GR/SUB
Cuerpo de Inspección

2 INSPECTORA/OR A-A1
1 SUBINSPECTORA/OR A-A2

Cuerpo de Mando
1 JEFA/E DE MANDO A-A1
3 SUBJEFA/E DE MANDO A-A2

Cuerpo de Intervención
8 JEFA/E DE INTERVENCION C-C1
1 JEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1
25 SUBJEFA/E DE INTERVENCIÓN C-C1
6 SUBJEFA/E DE INTERVENCION CONDUCTOR C-C1
75 OFICIAL BOMBERO/A C-C1
24 OFICIAL BOMBERO/A CONDUCTOR C-C1

303 BOMBERA/O CONDUCTOR  

Escala Auxiliar
13 ESCALA AUXILIAR MANDOS (Jefes/as y Subjefes/as de Intervención) C-C1
66 ESCALA AUXILIAR (Oficiales Bomberos/as y Bomberos/as) C-C1

(*1) Las plazas a “extinguir” serán reclasificadas automáticamente en la medida que sus titulares
acrediten el cumplimiento de los requisitos de integración en el Grupo/Subgrupo C1, establecidos
en la Disposición Adicional Séptima de la Ley 1/2013, de Regulación y Coordinación de los
Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de Aragón, o quedaran
definitivamente vacantes. 

III.- PERSONAL DE OFICIOS: 1529

III a) GRUPO C, SUBGRUPO C1 126

PLAZAS DENOMINACIÓN
7 MAESTRA/O
7 MAESTRA/O ALBAÑIL
1 MAESTRA/O ALMACÉN
1 MAESTRA/O CANTERA/O
3 MAESTRA/O CARPINTERA/O 
2 MAESTRA/O CEMENTERIO
4 MAESTRA/O CONDUCTOR/A
3 MAESTRA/O ELECTRICISTA
10 MAESTRA/O FONTANERA/O (1)
1 MAESTRA/O HERRERA/O
3 MAESTRA/O INSPECTOR/A  
1 MAESTRA/O JARDINERA/O
2 MAESTRA/O LIMPIEZA PÚBLICA
6 MAESTRA/O MANTENIMIENTO
36 MAESTRA/O MANTENIMIENTO INSTAL. DEPORTIVAS
2 MAESTRA/O MECÁNICA/O 
4 MAESTRA/O MONTES
2 MAESTRA/O PINTOR 
13 MAESTRA/O PLANTA POTABILIZADORA
1 MAESTRA/O SUBALTERNO
6 MAESTRA/O MATARIFE “a extinguir” (2)

Página 6

11 MAESTRA/O GUARDALLAVES
(1) Las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en la categoría señalada en el 
Servicio de Explotación de Redes se transformarán automáticamente en plazas de Maestro 
Guardallaves.
(2) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en la categoría señalada se 
transformarán o amortizarán de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la 
organización.

III b) GRUPO C, SUBGRUPO C2 1003

PLAZAS DENOMINACIÓN
7 AUXILIAR DE CLÍNICA
31 OFICIAL
1 OFICIAL AGLOMERADO ASFÁLTICO
39 OFICIAL ALBAÑIL
3 OFICIAL ALMACÉN
4 OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFÍA Y NOTIFICACIONES
2 OFICIAL CANTERA/O
19 OFICIAL CARPINTERA/O
29 OFICIAL CEMENTERIO
47 OFICIAL CONDUCTOR/A 

                           40 Especialidad General
                            7 Especialidad Conductor/a Maquinaria Pesada

17 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ESCAYOLISTA 
45 OFICIAL FONTANERA/O (1)
27 OFICIAL GUARDALLAVES
11 OFICIAL HERRERA/O
5 OFICIAL INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
42 OFICIAL INSPECTOR/A
1 OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA
16 OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O
1 OFICIAL LIMPIEZA

327 OFICIAL MANTENIMIENTO 
17 OFICIAL MECÁNICA/O
9 OFICIAL MONTES
33 OFICIAL MUSEOS
16 OFICIAL PINTOR/A
57 OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA 

167 OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS (2)
2 OFICIAL SUBALTERNA/O
5 OFICIAL TELEFONISTA
5 OFICIAL TRANSPORTE
16 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” (2)
1 TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”

(1) Las vacantes de Oficial Fontanero/a que se produzcan con carácter definitivo, en el Servicio de
Explotación de Redes se transformarán automáticamente en plazas de Oficial Guardallaves
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4 OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFÍA Y NOTIFICACIONES
2 OFICIAL CANTERA/O
19 OFICIAL CARPINTERA/O
29 OFICIAL CEMENTERIO
47 OFICIAL CONDUCTOR/A 

                           40 Especialidad General
                            7 Especialidad Conductor/a Maquinaria Pesada

17 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ESCAYOLISTA 
45 OFICIAL FONTANERA/O (1)
27 OFICIAL GUARDALLAVES
11 OFICIAL HERRERA/O
5 OFICIAL INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
42 OFICIAL INSPECTOR/A
1 OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA
16 OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O
1 OFICIAL LIMPIEZA

327 OFICIAL MANTENIMIENTO 
17 OFICIAL MECÁNICA/O
9 OFICIAL MONTES
33 OFICIAL MUSEOS
16 OFICIAL PINTOR/A
57 OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA 

167 OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS (2)
2 OFICIAL SUBALTERNA/O
5 OFICIAL TELEFONISTA
5 OFICIAL TRANSPORTE
16 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” (2)
1 TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”

(1) Las vacantes de Oficial Fontanero/a que se produzcan con carácter definitivo, en el Servicio de
Explotación de Redes se transformarán automáticamente en plazas de Oficial Guardallaves

Página 6

11 MAESTRA/O GUARDALLAVES
(1) Las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en la categoría señalada en el 
Servicio de Explotación de Redes se transformarán automáticamente en plazas de Maestro 
Guardallaves.
(2) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en la categoría señalada se 
transformarán o amortizarán de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la 
organización.

III b) GRUPO C, SUBGRUPO C2 1003

PLAZAS DENOMINACIÓN
7 AUXILIAR DE CLÍNICA
31 OFICIAL
1 OFICIAL AGLOMERADO ASFÁLTICO
39 OFICIAL ALBAÑIL
3 OFICIAL ALMACÉN
4 OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFÍA Y NOTIFICACIONES
2 OFICIAL CANTERA/O
19 OFICIAL CARPINTERA/O
29 OFICIAL CEMENTERIO
47 OFICIAL CONDUCTOR/A 

                           40 Especialidad General
                            7 Especialidad Conductor/a Maquinaria Pesada

17 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ESCAYOLISTA 
45 OFICIAL FONTANERA/O (1)
27 OFICIAL GUARDALLAVES
11 OFICIAL HERRERA/O
5 OFICIAL INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
42 OFICIAL INSPECTOR/A
1 OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA
16 OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O
1 OFICIAL LIMPIEZA

327 OFICIAL MANTENIMIENTO 
17 OFICIAL MECÁNICA/O
9 OFICIAL MONTES
33 OFICIAL MUSEOS
16 OFICIAL PINTOR/A
57 OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA 

167 OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS (2)
2 OFICIAL SUBALTERNA/O
5 OFICIAL TELEFONISTA
5 OFICIAL TRANSPORTE
16 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” (2)
1 TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”

(1) Las vacantes de Oficial Fontanero/a que se produzcan con carácter definitivo, en el Servicio de
Explotación de Redes se transformarán automáticamente en plazas de Oficial Guardallaves

Página 7

(2) Las vacantes de Oficial de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas “a extinguir” que se
produzcan como consecuencia de situaciones que comporten la pérdida definitiva de la condición
funcionarial se transformarán automáticamente en plazas Oficial Polivalente de Instalaciones
Deportivas.

III c) AGRUPACIÓN (Disposición adicional séptima RDL 5/2015) 400

PLAZAS DENOMINACIÓN
399 OPERARIA/O ESPECIALISTA

1 AYUDANTE JARDINERO “a extinguir” (1)
(1) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en las categorías señaladas se
transformarán o amortizarán de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la
organización.

IV.- COMETIDOS ESPECIALES 608

IV a) GRUPO A, SUBBRUPO A1 40

PLAZAS DENOMINACIÓN
5 TÉCNICA/O SUPERIOR REDACTORA/OR DE PRENSA
15 TÉCNICA/O SUPERIOR INFORMÁTICA/O
6 TÉCNICA/O SUPERIOR DE CULTURA
6 TÉCNICA/O SUPERIOR DE SALUD PÚBLICA
8 TÉCNICO/A SUPERIOR SOCIOCULTURAL

IV b) GRUPO A, SUBGRUPO A2 179

PLAZAS DENOMINACIÓN
4 ANALISTA DE INFORMACIÓN
14 PROFESOR/A DANZA  
23 TÉCNICA/O MEDIO INFORMÁTICA/O
1 TÉCNICA/O MEDIO DE ACTIVIDADES DIDÁCTICAS
5 TÉCNICA/O MEDIO DE EDUCACIÓN Y DIVULGACIÓN AMBIENTAL
6 TECNICA/O MEDIO DE GESTIÓN DE SISTEMAS
1 TÉCNICA/O. MEDIO EDUCADOR DROGODEPENDENCIAS
1 TÉCNICA/O MEDIO ASISTENCIA MATERNO INFANTIL
7 TÉCNICA/O MEDIO AYUDANTE DE ARCHIVO
2 TÉCNICA/O MEDIO DE CONSUMO
5 TÉCNICA/O MEDIO DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN
22 TÉCNICA/O MEDIO EDUCADOR
2 TÉCNICA/O MEDIO ESCUELA JARDINERÍA
14 TÉCNICA/O MEDIO GESTIÓN INSTALACIONES DEPORTIVAS 
2 TÉCNICA/O MEDIO DE PROTOCOLO
2 TÉCNICA/O MEDIO PLANIFICACIÓN FAMILIAR
1 TÉCNICA/O MEDIO DE CULTURA
5 TÉCNICA/O MEDIO DE RECURSOS HUMANOS
59 TÉCNICA/O MEDIO SOCIOCULTURAL
3 TÉCNICA/O MEDIO DE SERVICIOS PÚBLICOS

IV c) GRUPO C, SUBRUPO C1 313

PLAZAS DENOMINACIÓN
9 AGENTE DE HACIENDA MUNICIPAL
16 AGENTE FORESTAL
2 FOTÓGRAFA/O
1 GUARDA MAYOR DE MONTES
1 OPERADOR/A DEL I.M.S.P.
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11 MAESTRA/O GUARDALLAVES
(1) Las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en la categoría señalada en el 
Servicio de Explotación de Redes se transformarán automáticamente en plazas de Maestro 
Guardallaves.
(2) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en la categoría señalada se 
transformarán o amortizarán de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la 
organización.

III b) GRUPO C, SUBGRUPO C2 1003

PLAZAS DENOMINACIÓN
7 AUXILIAR DE CLÍNICA
31 OFICIAL
1 OFICIAL AGLOMERADO ASFÁLTICO
39 OFICIAL ALBAÑIL
3 OFICIAL ALMACÉN
4 OFICIAL ARCHIVO, REPROGRAFÍA Y NOTIFICACIONES
2 OFICIAL CANTERA/O
19 OFICIAL CARPINTERA/O
29 OFICIAL CEMENTERIO
47 OFICIAL CONDUCTOR/A 

                           40 Especialidad General
                            7 Especialidad Conductor/a Maquinaria Pesada

17 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ESCAYOLISTA 
45 OFICIAL FONTANERA/O (1)
27 OFICIAL GUARDALLAVES
11 OFICIAL HERRERA/O
5 OFICIAL INFORMACIÓN GEOGRÁFICA
42 OFICIAL INSPECTOR/A
1 OFICIAL INSPECTOR/A ELECTRICISTA
16 OFICIAL INSPECTOR/A JARDINERA/O
1 OFICIAL LIMPIEZA

327 OFICIAL MANTENIMIENTO 
17 OFICIAL MECÁNICA/O
9 OFICIAL MONTES
33 OFICIAL MUSEOS
16 OFICIAL PINTOR/A
57 OFICIAL PLANTA POTABILIZADORA 

167 OFICIAL POLIVALENTE DE INST. DEPORTIVAS (2)
2 OFICIAL SUBALTERNA/O
5 OFICIAL TELEFONISTA
5 OFICIAL TRANSPORTE
16 OFICIAL MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVAS “a extinguir” (2)
1 TAQUILLERA AUXILIAR “a extinguir”

(1) Las vacantes de Oficial Fontanero/a que se produzcan con carácter definitivo, en el Servicio de
Explotación de Redes se transformarán automáticamente en plazas de Oficial Guardallaves

Página 8

10 PROFESOR/A DE FOLKLORE
11 PROFESOR/A DE TEATRO 
10 PROFESOR/A MÚSICA MODERNA
1 TÉCNICA/O AUXILIAR AYUDANTE DE REDACCIÓN
1 TÉCNICA/O AUXILIAR CONSUMO
5 TÉCNICA/O AUXILIAR DE MONTAJES ESCÉNICOS
2 TÉCNICA/O AUXILIAR EDUCACION MEDIO AMBIENTAL
6 TÉCNICA/O AUXILIAR ESCUELA JARDINERÍA
50 TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMÁTICA/O
7 TÉCNICA/O AUXILIAR OPERADORA/OR DE ORDENADORES
5 TÉCNICA/O AUXILIAR INFORMACIÓN
1 TÉCNICA/O AUXILIAR INSTRUMENTISTA

152 TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL 
13 TÉCNICA/O AUXILIAR TALLERES PROMOCIÓN MUJER  “a extinguir”(1)
8 TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
1 PIANISTA “a extinguir” (1)
1 TÉCNICA/O AUXILIAR PROFESOR/A MÚSICA “a extinguir” (2)

(1) Las vacantes de Técnica/o Auxiliar de Talleres de Promoción de la Mujer que se produzcan por 
extinción de la relación funcionarial o por el acceso de sus titulares a otros cuerpos o escalas se 
transformarán automáticamente en plazas de Técnico/a Auxiliar Sociocultural
(2) las vacantes generadas por extinción de la relación funcionarial en las categorías señaladas se 
transformarán o amortizarán de acuerdo con las necesidades que en su caso determine la 
organización.

IV d) GRUPO C, SUBGRUPO C2 .-75 76

PLAZAS DENOMINACIÓN
6 AGENTE AUXILIAR HACIENDA MUNICIPAL
65 AUXILIAR CASA AMPARO
3 OFICIAL PROTECCION CIVIL
2 MONITOR/A SOCIOCULTURAL

Página 9

PLANTILLA LABORAL 2022 68

20 GRUPO A

PLAZAS DENOMINACIÓN
20 MÉDICA/O 

12 GRUPO B

PLAZAS DENOMINACIÓN
3 DIPLOMADA/O TRABAJO SOCIAL
1 PROFESOR/A DE HISTORIA DE LA DANZA MEDIA JORNADA
4 TÉCNICA/O MEDIO DE PREVENCIÓN Y SALUD
2 SUPERVISORA/OR SERVICIO ATENCIÓN TELEFÓNICA
1 TÉCNICA/O ORIENTACIÓN PROFESIONAL
1 JEFA/E DE CONSERVACIÓN

9 GRUPO C

PLAZAS DENOMINACIÓN
1 PROFESOR/A DE INTERPRETACIÓN MEDIA JORNADA
4 TÉCNICA/O AUXILIAR SOCIOCULTURAL
1 TÉCNICA/O PROGRAMACIÓN
1 TÉCNICA/O AUXILIAR FOTÓGRAFA/O
1 JEFA/E DE ACTIVIDADES
1 JEFA/E DE MANTENIMIENTO

16 GRUPO D

PLAZAS DENOMINACIÓN
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O (*1)
12 TELEOPERADORA/OR SERVICIO ATENCIÓN TELEFÓNICA 010
1 OFICIAL PINTOR/A
1 SECRETARIA/O DE DIRECCIÓN
1 ADMINISTRATIVA/O (*2)

(*1) En el número que se determine en el marco de los acuerdos con la representación sindical y
las Ofertas de Empleo Público, se transformarán automáticamente en plazas de Administrativo/a de
la plantilla laboral, sin cambio de puesto de trabajo, las plazas de Auxiliar Administrativo de la
misma plantilla de los/las aspirantes que en cada caso superasen las pruebas de promoción interna
convocadas al efecto.
(*2) La plaza recibe la denominación del puesto de trabajo que se integra procedente de la
asunción por el Ayuntamiento de Zaragoza de las funciones de la Sociedad Municipal Zaragoza
Arroba Desarrollo Expo, y se encuentra clasificado en el Grupo D.
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7 GRUPO E

PLAZAS DENOMINACIÓN
7 OPERARIA/O ESPECIALISTA 

4 FIJOS DISCONTINUOS

PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO
2 TÉCNICA/O MEDIO ENCARGADO DE BOTIQUÍN (6 MESES) “a extinguir” B
2 OFICIAL SOCORRISTA (6 MESES) “a extinguir” D

Página 11

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2022 43

1 JEFA/E DE GABINETE DE ALCALDÍA

1
JEFE/A DE GABINETE DE VICEALCALDÍA, CULTURA Y PROYECCIÓN 
EXTERIOR

1 DIRECTORA/OR DE COMUNICACIÓN
2 TECNICO/A DE COMUNICACIÓN I
2 TECNICA/O DE COMUNICACIÓN II
1 ASESOR/RA TÉCNICO/A DE ALCALDÍA
8 ASESORA/OR DE GOBIERNO MUNICIPAL
5 ASESOR/RA TÉCNICO/A DE GRUPO MUNICIPAL
7 ASESORA/OR DE GRUPO MUNICIPAL
7 TECNICO/A MEDIO/A GRUPO MUNICIPAL
8 ADMINISTRATIVA/O (GRUPOS MUNICIPALES)

ANEXO I

    PLANTILLA DEL PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL
    DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA IMAGEN PARA 2022

PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO/SUBGRUPO
1 JEFE  DE CONTROL,FISCALIZACION Y CONTABILIDAD A/A1
1 JEFE TECNICO Y PRODUCCION PATRONATO A/A2
1 ADMINISTRADOR A/A2
1 DIRECTOR DPTO.INVESTIGACION-ARCHIVO A/A2
1 TECNICO CULTURAL A/A2
2 TECN.ACTV.DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS A/A2
3 TECN.ACTV.DIDACT.Y PROYEC.ARTISTICOS C/C1
1 COORDINADOR TÉCNICO DE ESCENARIO C/C1
1 TECNICO AUXILIAR ADMINISTRACION C/C1
1 ANIMADOR CULTURAL C/C1
2 JEFE DE SALA C/C1
1 JEFE ELECTRICO-MANTENIMIENTO C/C1
1 JEFE TRAMOYA-MANTENIMIENTO C/C1
1 JEFE MANTENIMIENTO C/C1
1 ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD C/C1
1 JEFE DE ADMINISTRACION C/C1
1 AUXILIAR AREA PROMOCION C/C1
1 PROYECCIONISTA C/C1
1 JEFE DE PRODUCCION C/C1
1 JEFE DE UNIDAD TÉCNICA C/C1
2 AYUDANTE DPTO. INVESTIGACION-ARCHIVO C/C1
5 OFICIAL 1ª TRAMOYA-MANTENIMIENTO C/C1
5 OFICIAL 1ª ELECTRICO-MANTENIMIENTO C/C1
3 TAQUILLERA/O C/C1
2 ADMINISTRATIVA C/C1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA C/C2
1 OFICIAL DE MANTENIMIENTO-CONDUCTOR C/C2
1 AYUDANTE DPTO. INVESTIGACION-ARCHIVO C/C2
9 PORTERO ACOMODADOR C/C2
1 ACOMODADOR C/C2
1 ORDENANZA A.G.P.

55 TOTAL
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ANEXO I

Plazas Denominación Grupo
1  LICENCIADO CIENCIAS EDUCACION (JEFE SERVICIOS EDUCATIVOS) (A EXTINGUIR) A1

1
 LICENCIADO EN ECONOMICAS (JEFE SERVICIO DE FISCALIZACION, CONTROL Y 
CONTABILIDAD) A1

1  RRHH, ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS A2
1  TECNICO EDUCACION A2
1  COORDINADOR TÉCNICO BB A2
1  COORDINADOR TÉCNICO EEII A2
1  COORDINADOR TECNICO UP A2
1  COORDINADOR PROGRAMAS: CUBIT A2
15  DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN BIBLIOTECONOMIA (BIBLIOTECARIO/A) A2

30
 DIPLOMADO UNIVERSITARIO (MAESTRO/A ESPECIALISTA EDUCACION INFANTIL) 9 A 
EXTINGUIR A2

75  TECNICO EDUCACION INFANTIL C1
4  TECNICO EDUCACION INFANTIL 1/2 JORNADA C1
2  TECNICO AUXILIAR SOCIOCULTURAL C1
29  MONITOR/A  C1
1  TECNICO AUXILIAR DISEÑO C1
1  TECNICO AUXILIAR DE COMUNICACIÓN C1
3  TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C1
74  AUXILIAR BIBLIOTECA C2
13  AUXILIAR BIBLIOTECA 1/2 jornada C2
2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2
2  CONSERJE C2
6  PERSONAL SERVICIOS (a extinguir) E

265 TOTAL

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION Y  BIBLIOTECAS  2022
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PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO

1 ASESOR JURÍDICO (12 meses) A1
1 JEFE SECCIÓN CONTABILIDAD (12 meses) A1
1 JEFE SECCIÓN RR. HH., CALIDAD Y ORGANIZACIÓN (12 meses) A1
1 JEFE SECCIÓN REL. INST. Y PROG. EUROPEOS (12 meses) A1
1 JEFE SECCIÓN FORMACIÓN PARA EL EMPLEO (12 meses) A2
1 U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Río Gállego) (12 meses) A2
1 JEFE SECCIÓN ORIENTACIÓN LABORAL (12 meses) A2
1 JEFE SECCIÓN INSERCIÓN LABORAL (12 meses) A2
1 U.T. DIRECTOR C. F. Y EMPLEO (Salvador Allende) (12 meses) A2
1 AYUDANTE DIRECCIÓN (12 meses) A2
1 GERENTE EJECUTIVO (12 meses) GERENTE  
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12 meses) C2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12 meses) C2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (12 meses) C2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (9 meses) C2
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (9 meses) C2
1 TÉCNICO AUXILIAR DE EMPLEO (12 meses) C1
1 TÉCNICO INTERVENCIÓN (12 meses) TECN INTERV 
1 JEFE NEGOCIADO SERVICIOS (12 meses) C1
1 JEFE NEGOCIADO DIRECCIÓN (12 meses) C1
1 TÉCNICO DE EMPLEO (12 meses) A2
1 JEFE SECCIÓN PROMOCIÓN EMPRESARIAL (12 meses) A1
3 U. T. DIRECTOR FORMACIÓN (12 meses) A2
2 PROFESOR EDIFICACIÓN (12 meses) C1
1 PROFESOR FONTANERÍA ELECTRICIDAD (12 meses) C1
2 AGENTE DESARROLLO LOCAL (12 meses) A2
6 TÉCNICO MEDIO EMPLEO (9 meses) A2
1 PROFESOR DISEÑO GRAFICO E IMPRESION DIGITAL (12 meses) C1
2 COORDINADOR DE FORMACIÓN (12 meses) A2
1 PROFESOR CARPINTERÍA Y EBANISTERÍA (12 meses) C1
1 PROFESOR PINTURA Y REVESTIMIENTO (12 meses) C1
1 OF. PRÁCTICAS E INSTALACIONES (12 meses) C2
1 PROFESOR JARDINERÍA (12 meses) C1
1 PROFESOR FLORISTA (F-D) (9 meses) C1
1 PROFESOR CALIDAD Y SEGURIDAD (F-D) (9 meses) A2
3 COORDINADOR DE FORMACIÓN (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR REPRODUCCIÓN VEGETAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR JARDINERÍA (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR TECNOLOGÍA INFORMACIÓN (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO (F-D) (9 meses) C1
1 PROFESOR CARPINTERÍA METÁLICA Y PVC (F-D) (9 meses) C1
1 PROFESOR FONTANERÍA, CALEFACCIÓN Y GAS (F-D) (9 meses) C1
1 PROFESOR CONTAMINACIÓN AMBIENTAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR CONSERVACION MEDIO NATURAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR COCINA (F-D) (9 meses) C1
1 PROFESOR RESTURANTE BAR (F-D) (9 meses) C2
1 PROFESOR DISEÑO Y COMUN GRÁFICA (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR SERVICIOS SOCIOSANITARIOS (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR GESTIÓN EMPRESARIAL (F-D) (9 meses) A2
1 PROFESOR CLIMATIZACIÓN Y REFRIGERACIÓN (F-D) (9 meses) C1

PLANTILLA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL DE ZARAGOZA 2022

ANEXO I

PLAZAS DENOMINACIÓN GRUPO

PLANTILLA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO 
EMPRESARIAL DE ZARAGOZA 2022

1 PROFESOR CARPINTERÍA Y EBANISTERÍA (F-D) (9 meses) C2
1 TÉCNICO MEDIO CONTABILIDAD (12 meses) A2
1 TÉCNICO MEDIO DOCUMENTALISTA (12 meses) A2
1 TÉCNICO MEDIO SISTEMAS INFORMÁTICOS (12 meses) A2
1 U. T. DIRECTOR FORMACIÓN  (1 mes) A2
1 PROFESOR SOLDADURA Y CONSTRUCCIÓN METÁLICA (9 meses) C1
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ORGANISMO AUTÓNOMO ZARAGOZA TURISMO 
 
     ANEXO I 
 
 
PLANTILLA DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL ORGANISMO AUTÓNOMO 
DE ZARAGOZA TURISMO 2022 
 
PLAZAS DENOMINACIÓN  GRUPO/NIVEL/ESTRATO                                        
 
   1  DIRECTOR (Órgano Directivo)  A1, 28, 14012 
 
 
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO 
AUTÓNOMO DE ZARAGOZA TURISMO 2022 
 
PLAZAS DENOMINACIÓN  GRUPO/NIVEL/ESTRATO                                        
 

1  JEFE CONTROL FISCALIZACION  
Y CONTABILIDAD    A2, 24, 11242 

     3  JEFES DE SECCION    A2, 24,11242 
     6  JEFE NEGOCIADO o UNI. ( ADVO)  C1, 21, 7012 
     2  AUXILIAR DE INFORMACION, 13 años C2, 18, 4012 
     1  OPERARIO     AG P, 14,2142 
 
 
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL INTERINO DEL ORGANISMO 
AUTÓNOMO DE ZARAGOZA TURISMO 2022 
 
PLAZAS DENOMINACIÓN               GRUPO/NIVEL/ESTRATO                                        
 
  1  JEFE UNIDAD TÉCNICA (VACANTE) A2, 22,9002 
  1  AUXILIAR ADMINISTRATIVOS  C2, 15, 3012 
  1  AUXILIAR DE INFORMACIÓN  C2, 15, 3012 
 

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  1

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027

INF 4421 82190 Préstamo a ZAV, S.A.  (Plu 2013-01) 2013-01 9.472.293,00 9.301.723,00 9.132.366,00 8.966.255,00 0,00 0,00
Modificación 38.252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 9.510.545,00 9.301.723,00 9.132.366,00 8.966.255,00 0,00 0,00

ANEXO II b)

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2013

CODIGO

ORG PROG ECON DENOMINACION ORG PROG ECON DENOMINACION

EQP 3261 62201 Escuela Infantil Parque Venecia (Plu 2021-19) GUR 3261 62201 Escuela Infantil Parque Venecia (Plu 2021-19)

ANEXO II a)

MODIFICACION DE CODIGOS DE ACTUACIONES PLURIANUALES

PARTIDAS PRESUPUESTO 2021 PARTIDAS PRESUPUESTO 2022

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  2

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027

PIV 1723 22799 Plan director de la infraestructura verde  (Plu 2017-24) 2017-24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INF 1611 61900 Ejecución trampillones (Plu 2017-30) 2017-30 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GUR 1533 61900 Avda Tenor Fleta (Plu 2017-46) 2017-46 449.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación 150.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MAM 1701 22699
Proyecto I+D para optimizacion gestion calidad del 
aire.CIEMAT (Plu 2017-51) 2017-51 157.942,00 33.000,00 6.000,00 3.000,00 0,00 0,00

Modificación 2.358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 160.300,00 33.000,00 6.000,00 3.000,00 0,00 0,00

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2017

CODIGO
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  3

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027

EQP 1513 62200 Edificios sin uso y restos arqueológicos (Plu 2020-01) 2020-01 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -416.400,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 383.600,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 1641 62200
Obras de conservacion y construcciones en 
cementerios (Plu 2020-02) 2020-02 190.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 200.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 2319 62200
Casa Amparo Rehabilitación planta primera (Plu 2020-
03) 2020-03 561.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -361.000,00 371.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 200.000,00 371.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 2319 62201 Casa Amparo rehabilitacion y cubiertas (Plu 2020-04) 2020-04 421.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -221.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 200.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3331 62200 OUT:Baños judios (Plu 2020-06) 2020-06 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -500.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 50.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3372 62200
Adecuacion Juv Antiguo restaurante CC Delicias (Plu 
2020-07) 2020-07 340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -140.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 200.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3372 62201
OUT:Casa juventud Oliver (antiguo cuartel policia 
barrio) (Plu 2020-08) 2020-08 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -80.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 120.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027

EQP 3422 62200
Proyecto de adecuacion pabellon Miralbueno (Plu 
2020-10) 2020-10 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -275.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 625.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CODIGO

CODIGO

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2020

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  4

EQP 4321 62200
Centro recepcion visitantes Pza del Pilar (Turismo) 
(Plu 2020-11) 2020-11 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -350.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 200.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62201
Cubiertas naves municipales de Cogullada (Plu 2020-
12) 2020-12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación 100.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 100.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62200
Direccion y ejecucion proyectos y obras (acuerdo 
marco) (Plu 2020-13) 2020-13 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -390.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 10.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62901
Adecuacion normativa pabellones y espacios 
municipales (Plu 2020-14) 2020-14 300.000,00 315.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 300.000,00 415.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 63201
Plan de obras conservacion equipamientos (acuerdo 
marco) (Plu 2020-15) 2020-15 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -950.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 50.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9241 62900
Inversiones en barrios rurales (complementarias DPZ) 
(Plu 2020-17) 2020-17 2.000.000,00 2.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -1.930.000,00 -200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 70.000,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9331 62200
Casa Consistorial Acondicionamiento y reformas (Plu 
2020-18) 2020-18 410.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -410.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027

EQP 9331 62202 Torre Santa Engracia (Plu 2020-19) 2020-19 575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -550.000,00 575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 25.000,00 575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9331 62205 Casa Jimenez. Adecuacion (Plu 2020-21) 2020-21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CODIGO
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  5

Total después de modificación 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INF 1533 61900 Reparacion integral Puente Cogullada (Plu 2020-23) 2020-23 2.300.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -2.300.000,00 -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INF 1533 61904 Obras reforma Avda. Cataluña, fase 2 (Plu 2020-24) 2020-24 2.800.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -2.300.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 500.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INF 1533 61902 Obras de renovacion viaria (Plu 2020-25) 2020-25 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación 1.270.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 1.470.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00

INF 1611 62900
Suministro carbón activo filtros potabilizadora (Plu 
2020-26) 2020-26 136.000,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación 0,00 -136.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 136.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PEI 1361 62201
Naves Parque Bomberos nº 4 Casetas (fase 2) (Plu 
2020-27) 2020-27 850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -800.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 50.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PEI 1361 62200
Cerramiento del claustro del Museo del Fuego y de los 
Bomberos (Plu 2020-28) 2020-28 430.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -410.000,00 460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 20.000,00 460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027

VIV 1521 74300 A Zaragoza Vivienda: Estrategia de vivienda, 
rehabilitación y regeneración urbana  (Plu 2020-29)

2020-29 8.649.366,00 3.909.667,00 668.506,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -8.649.366,00 -3.909.667,00 -668.506,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3421 62202
Campo de futbol 7 y vestuarios en Ranillas (Plu 2020-
30) 2020-30 1.595.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -1.395.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 200.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CODIGO
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  6

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027 ANUALID. 2028

DEP 3421 20800 Alquiler cesped artificial CMF y rugby (Plu 2021-01) 2021-01 364.902,00 364.902,00 364.902,00 364.902,00 364.902,00 364.902,00 364.902,00
Modificación -364.902,00 -364.902,00 -364.902,00 -364.902,00 -364.902,00 -364.902,00 -364.902,00

Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9241 62204
Ampliacion CC La Almozara (Rehab.ant. C.Salud) (Plu 
2021-02) 2021-02 985.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -785.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 200.000,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 2316 62300 Reforma Albergue municipal 1ª fase (Plu 2021-03) 2021-03 1.000.000,00 1.676.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -990.000,00 -676.850,00 2.454.835,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 10.000,00 1.000.000,00 2.454.835,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62900 Programa 2030 Ahorro Energía (Plu 2021-04) 2021-04 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -1.600.000,00 -1.600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GUR 1533 60901 Mejora Canal Imperial  (Plu 2021-05) 2021-05 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -2.900.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 100.000,00 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9241 62205 CC Rosales del Canal 3ª fase (Plu 2021-06) 2021-06 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 200.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GUR 1513 61501 Direccion y ejec urbanizacion planeamiento Zamoray-
Pigntatelli y plaza Salamero (Plu 2021-07)

2021-07 10.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -10.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027 ANUALID. 2028

INF 1532 61100 Convenio con Ecociudad (Plu 2021-08) 2021-08 670.000,00 2.600.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación 0,00 960.000,00 1.030.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 670.000,00 3.560.000,00 3.830.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CODIGO

MODIFICACION PROGRAMAS PLURIANUALES DE 2021

CODIGO

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  7

MAM 1723 22799 Convenio con Mensa Civica: puesta en marcha de la 
EASS.
Proyecto Carasso (Plu 2021-09)

2021-09 17.595,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación 2.648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 20.243,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MAM 1723 22699 Convenio con CERAI: puesta en marcha de la EASS.
Proyecto Carasso (Plu 2021-10)

2021-10 8.345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación 3.827,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 12.172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MOV 1341 64100
Aplicaciones digitales servicios de movilidad (MAAS) 
(Plu 2021-11) 2021-11 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PIV 1723 60900 Bosque de los zaragozanos (Plu 2021-12) 2021-12 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 385.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00

INF 1533 61903 Prolongación c/ Lopez Saz. Barrio Oliver (Plu 2021-13) 2021-13 275.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DENOMINACION CODPLU ANUALID. 2022 ANUALID. 2023 ANUALID. 2024 ANUALID. 2025 ANUALID. 2026 ANUALID. 2027 ANUALID. 2028

EQP 1651 61301
Adecuación urgente en centro de transformacion 
Parque Labordeta (Plu 2021-14) 2021-14 470.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Modificación -370.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total después de modificación 100.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 1641 62202 Centro interpretación cultura funeraria (Plu 2021-15) 2021-15 304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -304.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 3361 62202 Rehabilitación GIESA (Plu 2021-16) 2021-16 775.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -775.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EQP 9204 62902 Inversiones de eficiencia energética (Plu 2021.17) 2021-17 2.180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -1.343.600,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 836.400,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CODIGO

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
   SERVICIO DE PRESUPUESTOS

MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS PLURIANUALES DEL AÑO 2021 Y ANTERIORES PÁGINA:  8

EQP 3361 61901 Mejoras escenas urbana (Plu 2021-18) 2021-18 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GUR 3261 62201 Escuela Infantil Parque Venecia (Plu 2021-19) 2021-19 3.650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modificación -1.745.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total después de modificación 1.905.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Área Org Prog Econ Denominacion CodPlu 2022 2023 2024 2025 2026

04 EQP 1361 62200
Parque Bomberos N. 5 La Cartuja (Plu 
2022-01) 2022-01 160.000,00 1.065.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00

04 EQP 1641 62201
Urbanizacion Cementerio Torrero (Plu 2022-
02) 2022-02 10.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00

04 EQP 2312 62200
Centro Municipal de Servicios sociales San 
Jose (Plu 2022-03) 2022-03 75.000,00 250.000,00 500.000,00 0,00 0,00

04 EQP 2312 63200
Adecuacion local calle Boteron CMSS 
Magdalena (Plu 2022-04) 2022-04 50.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00

04 EQP 3262 63200
Acondicionamiento salas danza y teatro 
Escuelas Arte Palafox (Plu 2022-05) 2022-05 10.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00

04 EQP 3361 63200
Rehabilitacion quiosco de la Musica Parque 
J. Antonio Labordeta (Plu 2022-06) 2022-06 50.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00

04 EQP 3422 62201
Mejoras y nuevas instalaciones deportivas 
(Plu 2022-07) 2022-07 200.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00

04 EQP 9204 62202
Naves Brigadas (Montaje mercado 
provisional) (Plu 2022-08) 2022-08 10.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00

04 EQP 9241 62202
Actuaciones en distritos y Centros Civicos 
(Plu 2022-09) 2022-09 100.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00

04 EQP 9331 63201
Rehabilitación antigua carcel de Torrero 
(Plu 2022-10) 2022-10 100.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00

04 EQP 9331 63202
Obras urgentes en edificios municipales 
(Plu 2022-11) 2022-11 100.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00

04 EQP 3331 63200
Accesibilidad y acondicionamiento interior 
Teatro Principal (Plu 2022-12) 2022-12 10.000,00 590.000,00 0,00 0,00 0,00

04 GUR 1513 60903 Plan río Huerva (Plu 2022-13) 2022-13 20.000,00 480.000,00 6.500.000,00 0,00 0,00

09 ISP 3111 62300
Adquisicion instrumental laboratorio (Plu 
2022-14) 2022-14 160.000,00 140.000,00 0,00 0,00 0,00

04 GUR 1513 61907
Direccion y ejecucion Salamero (Plu 2022-
15) 2022-15 6.339.253,00 3.660.747,00 0,00 0,00 0,00

05 DEP 3421 20800 Alquiler cesped artificial CMF (Plu 2022-16) 2022-16 500.000,00 585.420,00 585.420,00 585.420,00 585.420,00

07 INF 1533 61100
Plan renovacion de avenidas ciudad (Plu 
2022-17) 2022-17 100.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00

07 INF 1533 61101
Plan renovacion plazas Ciudad (Plu 2022-
18) 2022-18 100.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00

07 INF 1533 61900
Plan de adecuacion puentes Ciudad (Plu 
2022-19) 2022-19 300.000,00 2.500.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00

07 INF 1611 61201
Renovacion instalacion y redes basicas 
agua (Plu 2022-20) 2022-20 200.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00

07 INF 1651 61300
Obras eficiencia energetica alumbrado 
público (Plu 2022-21) 2022-21 450.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00

06 MER 4391 62900
Inversiones relacionadas con plan local de 
comercio (Plu 2022-22) 2022-22 540.000,00 1.175.000,00 0,00 0,00 0,00

09 PIV 1711 61802
Proyectos de mejora en infraestructura 
verde (Plu 2022-23) 2022-23 550.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00

01 POL 1321 62303
Camaras personales policiales (Plu 2022-
24) 2022-24 100.000,00 364.000,00 0,00 0,00 0,00

01 POL 1331 62600

Transformacion digital procedimiento 
sancionador a traves dispositivos moviles 
(Plu 2022-25) 2022-25 50.000,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00

04 GUR 1513 61900 Regeneracion barrios (Plu 2022-26) 2022-26 570.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 0,00

04 GUR 1513 61905
Regeneracion poligonos industriales (Plu 
2022-27) 2022-27 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
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